STATUT
Klubu Sportowego KOBE z siedzibg w Pawlowie

§1.
Postanowienia ogdlne
(nazwa, charakter prawny, siedziba, teren dziatania)

1. Klub sportowy KOBE w Jelczu-Laskowicach (w skrécie KOBE), zwany dalej Klubem”, jest stowarzyszeniem, majgeym na celu rozwdj i upowszechnianie kultury fizyeznej w rézrych formach strzelectwa
sportowego oraz stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim.

2. Siedzibg Klubu jest Jelez-Laskowice, gmina Jelez - Laskowice, powiat olawski.

3. Terenem dziatania Klubu jest terytorium Rzeczpospolite] Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla whasciwego realizowania swoich celdw, Klub, z zastrzezeniemn obowigzujgcych w tym zakresie przepi-
saw, moze prowadzic dziatalnosc réwniez poza granicami Rzeczpospolite).

4. Klub dziala na podstawie:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie, niniejszego Statutu, Regulamindw i Uchwal.

5. Klub jest zarejestrowany, posiada osobowosc prawng i jest powolany na czas nieokreslony.

6. Klub jest stowarzyszeniem nieprowadzgeym dzialainosci gospodarczej, natomiast dzialalnosc statutowa moze by¢ prowadzona zardwno nieodplatnie, jak tez odplatnie.

7. Klub moze bye czlonkiemn krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania oraz moze wspdlpracowac ze stowarzyszeniami | organizacjami o podobnym charakterze w kraju zagranics.
8. Klub moze posiadac wlasne logo | odznaki organizacyjne, godio, flage oraz uzywat pieczeci zgodnie z ohowigzujgeymi w tym zakresie przepisami.

§2.
Praca na rzecz Klubu

1. Klub opiera swaojg dziatalnosc na pracy spoleczne] czlonkow
2. Dlarealizacj celow statutowych Klub moze zatrudniac pracownikdw w tym swoich czlonkdw i czlonkdw wiadz Klubu.
3. Klub moze wspdlpracowac z osobami fizyeznymi i prawnymiw kraju i za granicg dia realizacji celdw statutowych Klubu.

§3.
Cele Klubu

Celern Klubu jest:
1. dzialalnosE rekreacyjna | popularyzatorska w zakresie kultury fizycznej | sportu, polegajgea na wszelkich formach aktywnosci fizycznej, ktdre przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wplywajg na
wypracowanie lub poprawienie kondye|i fizycznej | psychiczne], rozwd] stosunkdw s potecznych lub osiggniecie wynikow sportowych na wszelkich poziomach;
2. rozwdj | upowszechnianie kultury fizyeznej poprzez propagowanie raznorakich form strzelectwa wirdd dorostych | mlodziezy;
3. upowszechnianie kultury fizycznej | turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym s portu wyczynowego, wehodzgeych w zakres zainteresowania Stowarzyszenia;
4. organizacja i prowadzenie szkoleri | treningdw ogdlnych i specjalistycznych w zakresie strzelectwa sportowego, historyeznego, dynamicznego;
5. podnoszenie poziomu wyszkolenia praktycznoteoretycznego czlonkdw Stowarzyszenia;
6. prowadzenie, promowanie | organizowanie dziatan o charakterze kolekcjonerskim, w szezegdlnosci: zrzeszanie kolekcjonerdw rdznorakich broni w tym broni sportowych, brani czarnoprochowyeh, bronido
rekonstrukeji historyeznyeh, wszelkie formy kolekejonerstwa broni w tym broni palnej;
7. upowszechnianie wiedzy | umiejetnosci na rzecz obronnos ci Panstwa i jego obywateli, ratownictwa | ochrony ludnosci;
8. podtrzymywanie | upowszechnianie tradycji narodowej pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskigj | kulturowej;
9. promocia | wspieranie dziatan przyczyniajgeych sig do popularyzowania kultury fizycznej sportdw towarzyszgeych dziedzinie strzelectwa sportowego, takich jak: splywy kajakowe, spadochroniarstwo,
paralotniarstwo, bungee, nurkowanie, windsurfing, quady, paintball, bilard, modelarstwo oraz szkoty przetrwania;
10. integracja Srodowiska sportowego.

§4.
Sposoby dziatania

Klub realizuje swoje cele | zadania statutowe migdzy innymi poprzez:

1. popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkdw do masowego uprawiania roznych dyseyplin sportowych, w szczegdinosci dyscyplin zaliczonych do sportdw strzeleckich;
2. dzialalnose w dziedzinie popularyzacji zdrowego i aktywnego trybu Zyeia, turystyki, rekreacji sportu, strzelectws;
3. uprawianie | propagowanie rekreacji ruchowej | sportdw strzeleckich; prowadzenie zajec strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla czlonkdw Stowarzyszenia i innych osob;
4. tworzenie wspdlzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, obronnym, praktycznym, historyeznym i innym, organizowani@rowadzenie zawodaw, treningdw oraz innych imprez strzeleckich;
5. organizowanie szkolen, kursdw, instruktazy z zakresu bezpiecznego postugiwania sig bronig i znajomosci przepisdw dla oséb ubiegajgeych sig o zdobyeie lub podwyzszenie uprawnien lub stopni trenerskich,
instruktorskich lub zawodniczych w strzelectwie;
6. prowadzenie dzialalnosei informacyjne| i edukacyjnej, w tym: wdawanie i kolportowanie czasopism, ksigzek, podrecznikdw i skryptdw o charakterze instruktazowym | szkoleniowym oraz materialdw popu-
laryzujgcych cele i zadania Stowarzyszenia;
7. organizowanie i wspieranie sesji treningowych, rozgrywek oraz zawoddw w zakresie strzelectwa o randze regionalne), krajowej | migdzynarodowe;;
8. organizowanie imprez integracyjmych dla czlonkow Stowarzyszenia oraz czlonkdw innych zwigzkdw, w klubdw | stowarzyszen
o tym samym lub podobrym charakterze, a takze osob uprawiajgcych strzelectwo w formie niezorganizowanej oraz zajmujacych sie kolekcjonowaniem broni | militaridw;
9. organizowanie oraz wspolorganizowanie otwartych imprez sportowych;
10. dziatalnosc w zakresie bezpieczerstwa obronnosci Paristwa, przeciwpozarowego, BHF;
11. wspdlprace | wymiang doswiadezen z organizacjami paramilitarnymi, ze szezegdlnym uwzglednieniem jednostek wojskowych;
12 wspdlprace ze Srodowiskiern fowieckimw zakresie ochrony przyrody | popularyzowania tradycji, obyczajow i etyki lowieckiej;
13. wspdtprace z organami wladzy i administracji rzadowej, samorzgdami terytorialnymi, z resortami obrony narodowej, spraw wewnetrznych i administracii, edukacji i kultury fizycznej, szkotamii innyrmi
placdwkami odwiato-wychowawezymi, organizacjami spolecznymi oraz podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi realizacjg celdw Klubu, w celu zapewnienia optymalnych warunkdw do dzialania Stowa-
rzyszenis;
14. wspdldziatanie z Obrong Cywilnej w realizacji zadan statutowych;
15. prowadzenie | zarzgdzanie strzelnicamiw tym modernizacja | adaptacja obiektdw —uszczegolowienie sposobu prowadzenia strzelnicy moze by¢ wprowadzone w drodze czynnosci prawnych z innymi
podmiotami lub w drodze uchwat Zarzgdu Klubu;
16. szkolenia powszechne, rekreacyjne | specjalistyczne;
17. organizowanie wspdlpracy, wzajemne| pomocy oraz przedsiewziec integrujgcych srodowisko strzeleckie;
18. popularyzacje strzelectwa i kolekejonerstwa;
19. organizowanie s potkan kolekejonerdw broni | militariow pokazdw | wymiang doswiadczen pomigdzy kolekejonerami;
20. Prowadzenie dziatalnosci muzealnicze] | kolekcjonerskiej w zakresie ruchomych i nieruchomych zabytkéw militarnych;
21. Stwarzanie czlonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkdw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie im:

a. bezpiecznych warunkdw uprawiania strzelectwa,

b. opieki trenerskigj,

c. whasciwych obiektdw (budowa i prowadzenie strzelnic), urzgdzer, sprzetu | materialéw szkoleniowych

d. opieki prawnej | doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych z ubieganiem sie i posiadaniem pozwoleri na bron oraz kolekcjonowaniem broni;
Podejmowanie innych dozwolonych prawnie dzialan stuzgeych realizacji celdw statutowych oraz rozwojowi Stowarzyszenia.

§5
Rodzaje czlonkostwa

Czlonkowie Klubu dziels sig na:
1. Czlonkdw zwyczajnych

2. Czlonkdw wspierajgeych

3. Czlonkdw honorowych



§6.
Czlonkowie zwyczajni

1. Czlonkami zwyczajrmymi Klubu mogg bye wylgeznie osoby fizyezne, ktdre ukoriczyly 18 lat, posiadajg pelng zdolnose do czynnosci prawnych, sg obywatelami Rzeczpospolite] Polskie] | majg stale migjsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolite] Polskie).

2. Czlonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzgd w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig glosdw, na podstawie ztazonej przez zainteresowanego deklaracji, nie poZniej meciggu miesiaca od daty jej zlozenia.
Wzdr deklaracji czlonkows kiej okresla Zarzad.

3. Po przyjeciu przez Zarzgd czlonek zwyczajny ma chbowigzek uiscic oplate wpisows w wysokosci uchwalonej przez Zarzgd. Za date przyjecia do Klubu przyjmuje sie date wplywu oplaty wpisowej na konto Klubu.
Zarzgd Klubu w szezegolnych przypadkach moze zwolnic przyjmowanego czlonka z oplaty wpisowe|.

4. Zarzgd Klubu moze odmdwic przyjecia w poczet czlonkdw. Uchwala Zarzgdu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow wymaga uzas adnienia.

5. Od uchwaly, o ktdrej mowa w ust. 4 powyzej, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkdw, ktdrego decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie
wnosi sie za posrednictwern Zarzgdu, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o odmowie wpisania na liste czlonkdw.

§7.
Prawa i obowigzki czlonkow

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo brac czynny udzial w spotecznym zyciu Klubu, a w szczegdlnosci:
a. wybiera€ | by¢ wybieranym dowtadz Klubu (czynne i bierne prawo wyborcze) oraz uczestniczyé w Walnym Zebraniu Czlonkdw,
b. wysuwac postulaty | wnios ki wobec wladz Klubu,
c. korzystac z urzgdzen i sprzetu bedgcego wlasnoscig Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu,
d. korzystac z rekomendacii, gwarancji, opieki i wsparcia Klubu w swojej dziatalnosci zgodnej z postanowieniami statutu i uchwalami Walnego Zebrania Czlonkdw,
e zaskarzac do Walnego Zebrania Czonkdw uchwaly Zarzgdu o skresleniu z listy czlonkdw.
2. Czlonkowie zwyczajni Klubu majg obowigzek:
a. aktywnie uczestniczyt w dziatalnosei Klubu oraz realizacji zadan statutowych;
b. aktywnie uczestniczyt w przygotowaniach do zawoddw strzeleckich oraz swiadczy prace spoleczng na rzecz Klubu w celu jego prawidlowego funkcjonowanis;
c. przestrzegac powszechnie ohowigzujgee przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz uchwal statutowych wladz Stowarzyszenia | wydanych przez nie innych przepisow i regulamindw;
d. dbac o mienie nalezgee do Klubu badz mu udostepnione;
e. dhac o dobre imie Klubu i jego Cztonkdw;
f. regularnie oplacac skladke czlonkowsks;
g. niezwloczne zawiadamiac Zarzgd Klubu o zmianach w danych Czlonka podanych na deklaracji czlonkowskiej.

§8.
Utrata Czlonkostwa

1. Utrata Czlonkostwa nastepuje w wyniku skreslenia z listy cztonkdw w drodze uchwaly Zarzgdu w nastepujgeych przypadkach:
a. pisemnej rezygnaci zlozone| na rece Zarzadu;
b. wykluczenia przez Zarzgd z powodu:

|. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z pows zechnie obowigzujgocymi przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwalami statutowyeh wiadz Klubu lub wydarymi przez nie przepi-

sami i regulaminami,
Il. razgcego zaniedbywania obowigzkdw czlonkowskich, w szczegdlnosci nieusprawiedliwionego zalegania (ponad 14 dni) z oplaceniem skladki czlonkowskiej;
lll. popetnienia czynu, ktdry dyskwalifikuje dang osobe jako czlonka Klubu lub godzi w dobre imie Klubu,
IV. notorycznego nie brania udzialu w pracach Klubu,
V. na pisermny umotywowany wriosek co najmniej pieciu czlonkdw Klubu,
. utraty praw publiczrych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;
d. skazania prawomocnym wyrokiem na bezwzgledng kare pozbawienia wolnosci za przestepstwo umysine
e. smierci czlonka lub utraty osobowosci prawne] przez osoby prawne.
2. Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonychw ust. 1. pkt 2, 3 i 4 Zarzad Klubu umozliwia czlonkowi zlozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzgdu.
3. 0d uchwaly Zarzaduw przedmiocie skreslenia z listy czlonkdw zainteresowany moze odwolac sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skresleniu, do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkdw Klubu,
ktdrego uchwala jest ostateczna. Odwolanie sklada sig za posrednictwem Zarzgdu.
4. Do czasu rozpatrzenia odwotania czlonek zwyczajny nie karzysta z praw oraz nie wykonuje obowigzkow okreslonych Statutem Klubu.
5. Skreslenie z listy czlonkdw zobowigzuje do niezwlocznego zwrotu przedmiotdw nalezgeych do Klubu.
6. Czlonek skreslony z listy czlonkdw traci wszelkie prawa wobec Klubu i nie moze zgdac zwrotu oplat zlozonych na rzecz klubu.
7. Ponowne ubieganie sig o czlonkostwo w Klubie po skresleniu z listy czlonkéw nie zwalnia ubiegajgcego sie od uiszozenia oplaty wpisowej.
8. Czlonkostwo w Klubie ulega autornatycznemu zawieszeniu na czas trwania tymezasowego aresztowania.

§9.
Czlonkowie Wspierajacy

1. Czlonkiem wspierajgcym mozZe by osoba fizyczna lub prawna badz instytucja bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania | siedzibe w kraju lub za granica, ktdra zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowg lub
merytoryczng wrealizacji celdw statutowych Klubu.
2. Status Czlonka Wspierajgcego uzyskuje sie po zloZzeniu pisemnej deklaracji oraz w nastepstwie uchwaly Zarzgdu podjetej zwikwigkszoscig glosow, nie pdZniej niz w ciggu miesigea od daty ztozenia deklaracii.
Wezdr deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzgd Klubu.
3. Forme | rodzaj wspierania Klubu czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem | zawierajg w tresci oswiadczenia wyrazajgcego zgode na przyjecie statusu Czlonka Wspierajgcego.
4. Czlonek wspierajgcy ma prawo uczestniczyc w zyciu spoleczrnym Klubu, w pracach | imprezach organizowanych przez Klub, a z glosern doradczym takze w Walnym Zebraniu Cztonkdw Klubu.
5. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwal, whadz Stowarzyszenia,
b. regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadezer,
c. dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
d. niezwlocznego zawiadamiania Zarzgd o zmianach w danych Czlonka podanych na deklaracji czlonkowskie] i ich aktualizacji

§10.
Czlonkowie Honorowi

1. Czlonkiern honorowym moze byt kazda pelnoletnia osoba fizyezna lub prawna, bez wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granics, szczegdlnie zastuzona dla Klubu.

2. Godnosc czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdw uchwalg podjets bezwzgledng wiekszoscig glosdw, po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Czlonka Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwalnieni z oplacania skladek czlonkowskich i skladki wpisowej.

4. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w zyciu spolecznym Klubu, w pracach i imprezach organizowanych przez Klub, a z glosemn doradezym takze w Walnym Zebraniu Czlonkdw Klubu z zastrzezeniem
zapisow ust. 5.

5. pCﬂonek zwyczajny ktdremu nadano godnosc czlonka honorowego zachowuje prawa czlonka zwyczajnego.

6. Czlanek honorowy ma obowigzek:

a. przestrzegac Statutu, regulamindw i uchwal wladz stowarzyszenia,

b. dbac o dobre imieg Klubu,

c. niezwloczne zawiadamiac Zarzgd o zmianach w danych Czlonka podanych na deklaraci cztonkowskiej i ich aktualizacig.

§11.
Utrata czlonkostwa

1. Czlonkowie wspierajgcy oraz czlonkowie honorowi traca czlonkostwo na skutek:

a. smierci w przypadku osoby fizyeznej, a utraty osobowosei prawnej w przypadku osoby prawne),

b. dobrowolnego wystgpienia zoloszonego na pismie Zarzgdowi Klubu,

c. skreslenia z listy czlonkdw wspierajgeych na podstawie uchwaly Zarzgdu w zwigzku z nieprzestrzeganiem obowigzkow.
2. 0d uchwaly Zarzadu Klubu w sprawie, o kidrej mowa w ust. 1 pkt €) powyzej, ezlonek Klubu moze odwolat sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skresleniu, do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw
Klubuy, ktdrego uchwala jest ostateczna. Odwolanie sklada sie za posrednictwem Zarzadu.

§12.
Wiadze Klubu Postanowienia ogélne

Wiadzami Klubu sg:

1. Walne Zebranie Czlonkdw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§13.

Kadencja wladz
1. Kadencja Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej trwa pigc lat i uplywa z dniem wyboru cztonkdw tych wladz na nowg kadencjg.
2. Do petnienia funkeji we wladzach Klub powotani mogg byc wylgcznie jego czlonkowie.
3. Nie mozna tgezye funkeji czlonka Zarzagdu Klubu i ezlonka Komisji Rewizyjnej.
4. Posiedzenia wladz Klubu nie mogg odbywac sie zwykorzystaniem srodkdw komunikacji elektroniczne).
§14.
Uchwaly
1. Decyzje whadz Klubu mogg miec forme:
a. uchwal Walnego Zebrania Czlonkdw,
b. uchwal Zarzadu
c. uchwal Komisji Rewizyjnej.
2. Uchwaly wszystkich wladz Klubu zapadajg zwyklg wigkszoscig glosdw, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie co najmniej polowy cztonkdw uprawnionych do glosowania,
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnyeh czbonkdw,
c. chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
3. Na zgdanie co najmniej 1/5 obeenych uprawnionych do glosowania czlonkéw, zarzgdza sig glosowanie tajne.
§15.
Kooptacja

1. W przypadku, gdy sklad Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpic w drodze kooptacji, ktdre] dokonujg pozostali czlonkowie organy,
ktdry ulegt zmniejszeniy, z zastrzezeniemn postanowier § 17 ust. 7. W tym trybie mozna powolac nie wigeej niz polowe skladu organu. Cztonkowie wybrani w drodze kooptacji powolywani sg na czas do korica
trwajgoej kadencii

2. Jezeli zmniejszony sklad wiadz rowny jest co najmniej liczbie 3 cztonkdw, o koniecznosel jego uzupelnienia decyduje pozastaly sktad w drodze glosowania.

§16.
Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkdw (w skracie WZC), jest najwyzszg wiladzg Klubu,
Walne Zebranie Czlonkdw moze byé:

sprawozdaweze,

sprawozdawczowyborcze;

nadzwyczajne.

Walne Zebranie moze byc przeprowadzone wylgcznie formie stacjonarne).

wo oeM=

§17.
Zwotanie Walnego Zebrania Czionkow

. Walne Zebranie Czlonkdw zwolywane jest przez Zarzad:
a. z whasnej inicjatywy,
b. na pisemny wniosek:
|. eo najmniej % Czlonkdw Klubu,
II. komisji Rewizyjnej.
Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 2 powyzej, musi zawierac uzasadnienie oraz proponowany porzgdek obrad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw powinno sig odby€ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigee od zlozenia prawidlowego wniosku w tym przedmiocie, przez podmiot do tego uprawniony.
3. Zwolujge Walne Zebranie Czlonkow Zarzgd powiadamia o terminie, migjscu oraz proponowanym porzadku obrad wszystkich Czlonkdw listami poleconymi lub elektronicznie, co najmnigj na 14 dni przed termi-
nem zebrania. Przez zawiadomienie elektroniczne rozumie sie dokument przestany poczty elektroniczng, dokument zamieszezony na
stronie internetowe] Klubu, dokument zamies zczony na stronach Klubuw portalach spolecznosciowych, wiadomosc SMS przeslang przez jednego z cztonkdw Zarzadu na numer telefonu podany w danych
czlonka Klubu. Wypelnienie obowigzku zawiadomienia nastepuje po uzyciu co najmniej jednego z opisanych sposobdw.
4. Walne Zebranie Czlonkdw jest wazne:
a. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkdw Klubu,
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obeenyeh uprawnionyeh do glosowania czlonkdw Klubu.
5. Drugi termin Walnego Zebrania Czlonkdw moze odbyc sie w tym samym dniu i miejscu, co najmniej 15 minut pozniej, co nalezy podac w zawiadomieniu o Zebraniu.
6. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane raz w roku, a Sprawozdawczo-Wyboreze Walne Zabranie Czlonkdw razna 4 lata. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje sie w miarg
potrzeby.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw moze odwotac czlonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywern terminu kadencji wladz Klubu, w przypadku razgecego naruszenia przez niego obowigzkow
statutowychi powolat w to migjsce innego czlonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej na czas do kofica trwajgeej kadencji.
8. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moze uczestniczyc osobiscie kazdy czlonek zwyczajny oraz z glosem doradczym - czlonkowie honorowi, wspierajgcy oraz zaproszeni goscie. Kazdy Czlonek zwyczajny posiada
jeden wazny glos.
{’-J. Obrady V\":'Iagllnegn Zebrania Czlonkdw sg protokolowane. Protokdl sporzgdzony przez Sekretarza Walnego Zebrania, podiega zatwierdzeniu na najblizs zyrm Walnym Zebraniu. Protokdl z poprzedniego Walnego.
Zebrania wyklada sie do wglgdu uczestnikom zebrania przed rozpoczeciemn obrad.

§18
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkdw

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw, opracz innych s praw wymienionych w Statucie Klubu, nalezy:

rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Klubu;

uchwalenie programu dzialania i budzetu Klubu przedstawionych przez Zarzgd Klubu;

powolywanie | odwolywanie czlonkdw Zarzgdu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej, z zastrzezenia §15;

uchwalenie Statutu Klubu lub jego zmiany;

podejmowanie uchwal w sprawach majgtkowych, ktdrych tgczna wartosc przekracza 1.000.000,00 zt (jeden milion zlotych);
rozpatrywanie odwolan od decyzji (uchwal) Zarzgdu oraz innyeh spraw | wnioskdw zgloszonych przez czlonkdw Klubu;
podejmowania uchwat o przystgpieniu i wystgpieniuz innych organizacji, w tym Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia Zarzgdu za pelnione funkeje;

10. podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Klubu,

11. podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majgtku zlikwidowanego Klubu,

12 decydowanie w sprawie wzordw | sposchow uzyeia odznak, godia, flagi | pieczeci na podstawie propozyeji przedstawionych przez Zarzgd.
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§19
Zarzad Klubu

1. Zarzgd Klubu kieruje dzialalnoscig Klubu i reprezentuje go na zewnagtrz.

2. Zarzgd Klubu sklada sie 2 3do 6 czlonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw, w tym: Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzgdu i Skarbnika Zarzgdu.
3. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes Stowarzyszenia.

4. Zarzgd moze chwalic Regulamin Pracy Zarzgdu.

§20
Reprezentacja

1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism | dokumentdw w przedmiocie praw | obowigzkdw majgtkowych Klubu, w tym do zaciggania zobowigzart majgtkowych, wymagane jest wspoldzialanie dwdch czlonkow
Zarzgdu dziatajgeych tacznie.

2. Doreprezentowania Klubu i dzialania w jego imieniu w sprawach niemajgtkowych uprawniony jest kazdy czlonek Zarzgdu samadzielnie.

3. W unow ach oraz sporach migdzy Klubern a cztonkiem Zarzadu, Klub reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwaly walnego zebrania
czlonkdw.

4. 2a czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkejg czlonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie. Decyzja w tym przedmiocie nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.



§21
Kom petencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzgdu, opracz inmych spraw wymienionych w Statucie Klubu, nalezy:

reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

kierowanie biezgcg pracg Klubu, rowniez poprzez powolywanie statych lub czasowych zespoldw problemowych oraz koordynowanie | kontrole ich dziatar;
okreslenie szezegdlowych kierunkdw dziatania Klubu;

realizacja celdw Klubu;

realizowanie uchwat | wytycznych Walnego Zebrania Czlonkdw;

2wolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw;

niezwloczne zawiadomienie organu rejestrowego o zmianie Statutu oraz zmianach w skladzie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie niezbednych wyjasnien organowi nadzorujgcemu;

. opracowanie projektow rocznego planu dziatalnosci | budzetu Klubu oraz sktadanie opracowan z ich wykonania Walnemu Zebraniu Czlonkdw;
10. planowanie, organizowanie | prowadzenie gos podarki finansowej;

11. Ustalanie wysokoscei skladki czlonkows kiej i wysokosei wpisowego oraz zasad ich regulowania oraz wszystkich innych swiadezen na rzecz Klubu;
12 decydowanie o zwolnieniu od uiszczania skladek czlonkowskich | wpisowego;

13. ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskiej;

14. gromadzenie srodkdw finansowych na dziatalnosc Klubu, w tym przyjmowanie darowizn i zapisow;

15. inicjowanie przedsigwziec zmierzajgcych do pozyskania sponsordw oraz srodkow niezbednych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
16. zarzgdzanie majgtkiem | zacigganie w imieniu Klubu zobowigzarn finansowyeh i innyeh zobowigzan majgtkowych;

17. sporzgdzanie sprawozdar finansowych Stowarzyszenia;

18 przyjmowanie | skreslanie z listy czlonk dw Klubu oraz prowadzenie dokumentac i czlonkowskiej;

19. dokonywanie ocen realizacji przez poszezegdlnych cztonkdw Klubu powierzonych im zadan;

20. nagradzanie wyrdzniajgcych sie cztonkdw,

21. wspoldziatanie z innymi organizacjami | instytucjami;

22 rozstrzyganie spordw miedzy cztonkami, wynikajgeych z ich przynaleznosci do Klubu;

23 dysponowanie sprzetern | urzgdzeniami Klubu oraz nadzorowanie ich prawidlowe] ek sploatacji | kanserwacji;

24, rozpatrywanie skarg Czlonkdw Stowarzyszenia na dziatalnosc organdw Stowarzyszenia;

25. powolywanie jednostek organizacyjrnych Stowarzyszenia;

26. uchwalanie lub zatwierdzanie regulamindw i infyeh przepisdw niezbednych dla prawidlowej dzialalnosei Stowarzyszenia oraz kontrola ich przestrzeganis;
27. organizowanie lub powierzanie czlonkom organizacji przedsiewziec sportowych lub innych inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie;

28. udzielanie petnomocnictw;

29, zatrudnianie pracownikow,

30. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla wias ciwosci innych wiadz Klubu,
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§22
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajs sie miarg potrzeby, nie rzadziej jednak nizraz na kwartal. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzgdu, a podezas jego niecbecnosci Wiceprezes Zarzgdu.
2. Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzgdu, a podeczas jego nieobecnosc Wiceprezes Zarzgdu.

3. Posiedzenia Zarzgdu sa protokolowane.

4. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw przy podejmowaniu uchwal decyduje glos Prezesa Zarzgduy, a pod jego nieobecnose Wiceprezesa Zarzadu.

5. Na posiedzenia Zarzgdu zapraszany jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W posiedzeniachZarzadu mogg w nich uczesiniczyé zaproszeni goscie.

§23.
Ustanie Czlonkostwa, odwolanie, zawieszenia

d

1. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a. smierci,

b. przyjecia pisemne| rezygnacii przez Walne Zebranie Czlonkow,

c. odwolania dokonanego przez Walne Zebranie Czlonkdw,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Czlonek Zarzgdu moze byt zawieszony w czynnosciach lub odwolany ze skladu Zarzgdu przez Walne Zebrani Czlonkdw, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposth zawiddt zaufanie czlonkdw Klubu.
3. Odwaolanie lub zawieszenie Czlonka Zarzgdu wymaga bezw zglednej wigks zosci glosow, przy obecnosci ponad potowy Czlonkdw Stowarzyszenia posiadajgcych prawo glosu w pierwszym terminie; w drugim
terminie wymadg obecnosci ponad polowy Czlonkdw posiadajgcych prawo glosu nie obowigzuje.

§24
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem sprawujgcym funkeje kontrolng nad dzialalnoscig Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sklada sig z 3do 5 czlonkdw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow, w tym Przewodniczgeego Komisji Rewizyjnej, ktory przewodniczy jej obradom.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udzial w posiedzeniach Zarzgdu Klubu z glosem doradezym

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej niz razy w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczgey lub z braku inicjatywy Przewodniczgcego wiekszosc skladu Komisji.

§25
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Klubu, do jej zadari nalezy:
a. prze prowadzanie co najmnigj raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosei statutowe] Klubu ze szezegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej | oplacania skladek czlonkowskich; do za-
kresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto badanie okresowe sprawozdari i bilansdw.
b. korzystanie z prawa skutecznego zgdania wyjasnien od Zarzgdu w sprawach objetych kontrolg oraz wystepowania do Zarzgdu z ocenami, wnioskami | zaleceniami pokontrolrymi oraz sposobem
ich usuniecia,
c. wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;
d. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkdw sprawozdania z przeprowadzonych kontrali wraz z oceng dziatalnosei Klubu;
e. skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dziatalnoscei na Walnym Zebraniu;
f. przedstawienie Zarzgdowi Klubu uwag i wnioskdw dotyczgeyeh jego dzialalnosci,
g. podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z otrzymywaniem wynagrodzen przez czlonkdw Zarzgdu Klubu.
h. wnioskowanie o odwolanie Zarzgdu lub poszezegdlnych czlonkdw Zarzgdu w razie jego bezezynnosci,
i. whioskowanie w uzasadnionych przypadkach o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlankdw.
2. Protokoly z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedklada Zarzadowi.
3. Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkdw.

§26
Ustanie Czlonkostwa

Do ustania czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej, odwolania z petnionej funkejilub zawieszenia stosuje sie odpowiednio przepisy § 23.

§27
Majatek i fundusze Kiubu

1. Majgtek Klubu stanowig jego fundusze oraz prawa i skladniki majgtkowe.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzgd.
3. Rokiem budzetowym jest rok kalendar zowy.



§ 28
Majatek i fundusze Klubu

. Majgtek i fundusze Klubu powstajg:
a. ze skladek ezlonkowskich, oplat wpisowyeh, oplat za wydane licencje, czlonk ostwa wspierajgcego oraz innych oplat wnoszonych przez osoby wstepujgee;
b. z dotacji paristwowych, samorzgdowych iinnych;
c. z darowizn, zapisaw, spadkow, subwencji i lokat;
d. z ofiarnosci publicznej, zbidrek publiczrych;
e. zdochoddw z majgtku,
f. z dochoddow z dzialalnosei statutowe] wykonywane] odplatnie, w tym z organizowanyeh przez Klub imprez,
g. innych wphywdw.
Majgtek Klubu stuzy jego dziatalnosci statutowe).
. Klub prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.
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§29
Wyrdznienia

. Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.
. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrod okreslajg regulamin/uchwaly uchwalane przez Zarzgd Klubu.

[

§ 30
Kary

. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu | Regulamindw oraz Uchwal | Zarzgdzen wladz Klubu, naruszanie zasad wspdlzycia spolecznego, dziatanie na szkode Klubu, stanowi przewinienia czlonkowskie.
. Wobec osdb popetniajgcych przewinienie czlonkowskie, Zarzgdowi przystuguje prawo wymierzania w drodze uchwaly nastepujgcych kar:
a. upormnienia,
b. nagany,
c. zawieszenia w prawach cztonka na czas okreslony,
d. zakaz pelnienia funkcji we wladzach Stowarzyszenia na czas okreslony,
e wykluczenia.
. 0d uchwaly Zarzadu o ukaraniu czlonkowi Klubu przystuguje prawo odwolania sig do Walnego Zebrania w terminie 14 dni liczge od daty powiadomienia. Odwolanie wnosi sig za posrednictwemn Zarzgdu.
. Walne Zebranie, do ktdrego zwrdcono sig z odwolaniem, jest zobowigzane rozpatrzyc sprawe na najblizszym posiedzeniu.
. Uehwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.
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§31
Zakazy

Klub nie moze:

1. udzielaé pozyezek lub zabezpieczat zobowigzan swoim majgtkiem w stosunku do czlonkdw Klubu, ezlonkéw organdw Klubu, pracownikdw Klubu oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku mal-
Zenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywac swego majgtku na rzecz czlonkow Klubu, ezlonkdw organdw Klubu lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach inmych niz w stosunku do osdb trzecich, w szezegdlnosc jesli to przekaza-
nie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywac swego majgtku na rzecz czlonkdw Klubu, cztonkdw organdw Klubu lub pracownikéw oraz ich osab bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu,

4. dokonywac zakupu na szczegolnych zasadach towardw i ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie Klubu, czlonkowie organdw Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§32
Zmiany Statutu Klubu i rozwigzanie Klubu

1. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu podejmuje Walne Zebranie

Czlonkdw wiekszoscig 2/3 glosdw przy cbecnosci co najmniej polowy czlonkdw uprawnionych do glosowania

2. W razie niestawiennictwa 1/2 uprawnionych do glosowania Czlonkéw, zwolane w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgt uchwale o zmianach w Statucie lub rozwigzaniu Klubu wigkszoscig
3/4 glostw bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glos owania Czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Wnioski 0 zmiang Statutu Klubu lub rozwigzanie Klubu moze skladac Zarzad Klubu z wiasnej inicjatywy lub na zgloszone mu zadanie co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania Czlonkdw.

4. Zawiadomienie Czlonkdw Klubu o terminie Walnego Zebrania Czlonkow, na ktdrym ma by rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania Klubu powinno mieé miejsce co najmniej na 30 dni przed terminem
zebrania.

5. Podejmujge uchwale o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Czlonkow okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Klubu.

§33
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw, uchwaly Zarzgdu oraz przepisy powszechnie obowigzujgce.

2. Wykladnia przepisow Statutu nalezy do kompetencji Zarzgdu.

3. Zasady i tryb pracy Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej atakZe podzial zadar pomigdzy czlonkdw, okreslajg regulaminy uchwalone przez te organy.

4. Na podstawie art. 4 ust. 41 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020

r.poz. 1133 z pdin.zm) oraz § 5 rozporzgdzenia Ministra Sportu i Turystki 2 dnia 18 pazdziernika 2011 r. w sprawie ewidencji klubdw sportowyeh (Dz. U. 2 2011 r. Nr 243, poz. 1449) wpisano do ewidenciji klubdw
sportowyeh, zwigzkéw sportowych | stowarzyszer kultury fizyczne| prowadzonej przez Staroste Olawskie stow arzyszenie pod nazwg:  KOBE z dniem 16.01.2023 r. pod numerern 103,

Olawa, dnia 16.01.2023 r.

Uehwala nr 2/01/2023 zostata podjeta jednoglosnie, wszystkimi glosami ,za", bez gloséw ,przeciw” i ,wstrzymujgeych sie”. Za uchwalg glosowalo 8 oséb. Ad 3. Przewodniczgey zaproponowal podjecie uchwaly
o nastepujgee| tresci:

UCHWALA NR 3/01/2023
Zebrania Zalozycielskiego klubu sportowego KOBE z siedziba w Pawlowie
z dnia 13 stycznia 2023 r.
w sprawie wyboru cztonkéw Komitetu Zalozycielskiego



