
 
 

 
STATUT 

Klubu Sportowego KOBE z siedzibą w Jelczu-Laskowicach 
 

§ 1. 
Postanowienia ogólne 

(nazwa, charakter prawny, siedziba, teren działania) 
 
1. Klub sportowy KOBE w Jelczu-Laskowicach (w skrócie KOBE), zwany dalej „Klubem”, jest stowarzyszeniem, mającym na celu rozwój i upowszechnianie kultury fizycznej w różnych formach strzelectwa 
sportowego oraz stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim. 
2. Siedzibą Klubu jest Jelcz-Laskowice, gmina Jelcz – Laskowice, powiat oławski. 
3. Terenem działania Klubu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swoich celów, Klub, z zastrzeżeniem obowiązujących w tym zakresie przepi-
sów, może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczpospolitej. 
4. Klub działa na podstawie: 
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, niniejszego Statutu, Regulaminów i Uchwał. 
5. Klub jest zarejestrowany, posiada osobowość prawną i jest powołany na czas nieokreślony. 
6. Klub jest stowarzyszeniem nieprowadzącym działalności gospodarczej, natomiast działalność statutowa może być prowadzona zarówno nieodpłatnie, jak też odpłatnie. 
7. Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania oraz może współpracować ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnym charakterze w kraju zagranicą. 
8. Klub może posiadać własne logo i odznaki organizacyjne, godło, flagę oraz używać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 

§ 2. 
Praca na rzecz Klubu 

 
1. Klub opiera swoją działalność na pracy społecznej członków 
2. Dla realizacji celów statutowych Klub może zatrudniać pracowników w tym swoich członków i członków władz Klubu. 
3. Klub może współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granicą dla realizacji celów statutowych Klubu. 
 

§ 3. 
Cele Klubu 

 
Celem Klubu jest: 

1. działalność rekreacyjna i popularyzatorska w zakresie kultury fizycznej i sportu, polegająca na wszelkich formach aktywności fizycznej, które przez uczestnictwo doraźne lub zorganizowane wpływają na 
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwój stosunków społecznych lub osiągnięcie wyników sportowych na wszelkich poziomach; 
2. rozwój i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez propagowanie różnorakich form strzelectwa wśród dorosłych i młodzieży; 
3. upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu wyczynowego, wchodzących w zakres zainteresowania Stowarzyszenia; 
4. organizacja i prowadzenie szkoleń i treningów ogólnych i specjalistycznych w zakresie strzelectwa sportowego, historycznego, dynamicznego; 
5. podnoszenie poziomu wyszkolenia praktycznoteoretycznego członków Stowarzyszenia; 
6. prowadzenie, promowanie i organizowanie działań o charakterze kolekcjonerskim, w szczególności: zrzeszanie kolekcjonerów różnorakich broni w tym broni sportowych, broni czarnoprochowych, broni do 
rekonstrukcji historycznych, wszelkie formy kolekcjonerstwa broni w tym broni palnej; 
7. upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności Państwa i jego obywateli, ratownictwa i ochrony ludności; 
8. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
9. promocja i wspieranie działań przyczyniających się do popularyzowania kultury fizycznej sportów towarzyszących dziedzinie strzelectwa sportowego, takich jak: spływy kajakowe, spadochroniarstwo, 
paralotniarstwo, bungee, nurkowanie, windsurfing, quady, paintball, bilard, modelarstwo oraz szkoły przetrwania; 
10. integracja środowiska sportowego. 
 

§ 4. 
Sposoby działania 

 
Klub realizuje swoje cele i zadania statutowe między innymi poprzez: 

1. popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunków do masowego uprawiania różnych dyscyplin sportowych, w szczególności dyscyplin zaliczonych do sportów strzeleckich; 
2. działalność w dziedzinie popularyzacji zdrowego i aktywnego trybu życia, turystyki, rekreacji, sportu, strzelectwa; 
3. uprawianie i propagowanie rekreacji ruchowej i sportów strzeleckich; prowadzenie zajęć strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla członków Stowarzyszenia i innych osób; 
4. tworzenie współzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, obronnym, praktycznym, historycznym i innym, organizowanie i prowadzenie zawodów, treningów oraz innych imprez strzeleckich; 
5. organizowanie szkoleń, kursów, instruktaży z zakresu bezpiecznego posługiwania się bronią i znajomości przepisów dla osób ubiegających się o zdobycie lub podwyższenie uprawnień lub stopni trenerskich, 
instruktorskich lub zawodniczych w strzelectwie; 
6. prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej, w tym: wdawanie i kolportowanie czasopism, książek, podręczników i skryptów o charakterze instruktażowym i szkoleniowym oraz materiałów popu-
laryzujących cele i zadania Stowarzyszenia; 
7. organizowanie i wspieranie sesji treningowych, rozgrywek oraz zawodów w zakresie strzelectwa o randze regionalnej, krajowej i międzynarodowej; 
8. organizowanie imprez integracyjnych dla członków Stowarzyszenia oraz członków innych związków, w klubów i stowarzyszeń 
o tym samym lub podobnym charakterze, a także osób uprawiających strzelectwo w formie niezorganizowanej oraz zajmujących się kolekcjonowaniem broni i militariów; 
9. organizowanie oraz współorganizowanie otwartych imprez sportowych; 
10. działalność w zakresie bezpieczeństwa obronności Państwa, przeciwpożarowego, BHP; 
11. współpracę i wymianę doświadczeń z organizacjami paramilitarnymi, ze szczególnym uwzględnieniem jednostek wojskowych; 
12. współpracę ze środowiskiem łowieckim w zakresie ochrony przyrody i popularyzowania tradycji, obyczajów i etyki łowieckiej; 
13. współpracę z organami władzy i administracji rządowej, samorządami terytorialnymi, z resortami obrony narodowej, spraw wewnętrznych i administracji, edukacji i kultury fizycznej, szkołami i innymi 
placówkami oświato-wychowawczymi, organizacjami społecznymi oraz podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi realizacją celów Klubu, w celu zapewnienia optymalnych warunków do działania Stowa-
rzyszenia; 
14. współdziałanie z Obroną Cywilnej w realizacji zadań statutowych; 
15. prowadzenie i zarządzanie strzelnicami w tym modernizacja i adaptacja obiektów –uszczegółowienie sposobu prowadzenia strzelnicy może być wprowadzone w drodze czynności prawnych z innymi 
podmiotami lub w drodze uchwał Zarządu Klubu; 
16. szkolenia powszechne, rekreacyjne i specjalistyczne; 
17. organizowanie współpracy, wzajemnej pomocy oraz przedsięwzięć integrujących środowisko strzeleckie; 
18. popularyzację strzelectwa i kolekcjonerstwa; 
19. organizowanie spotkań kolekcjonerów broni i militariów pokazów i wymianę doświadczeń pomiędzy kolekcjonerami; 
20. Prowadzenie działalności muzealniczej i kolekcjonerskiej w zakresie ruchomych i nieruchomych zabytków militarnych; 
21. Stwarzanie członkom Stowarzyszenia odpowiednich warunków do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie im:                                                                                                                                                                                   

 a. bezpiecznych warunków uprawiania strzelectwa, 
 b. opieki trenerskiej, 
 c. właściwych obiektów (budowa i prowadzenie strzelnic), urządzeń, sprzętu i materiałów szkoleniowych 
 d. opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach związanych z ubieganiem się i posiadaniem pozwoleń na broń oraz kolekcjonowaniem broni; 

 Podejmowanie innych dozwolonych prawnie działań służących realizacji celów statutowych oraz rozwojowi Stowarzyszenia. 
 

§5 
Rodzaje członkostwa 

 
Członkowie Klubu dzielą się na: 
1. Członków zwyczajnych 
2. Członków wspierających 
3. Członków honorowych 
 

 
 
 



§ 6. 
Członkowie zwyczajni 

 
1. Członkami zwyczajnymi Klubu mogą być wyłącznie osoby fizyczne, które ukończyły 18 lat, posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, są obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej i mają stałe miejsce 
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, na podstawie złożonej przez zainteresowanego deklaracji, nie później niż w ciągu miesiąca od daty jej złożenia.  
Wzór deklaracji członkowskiej określa Zarząd. 
3. Po przyjęciu przez Zarząd członek zwyczajny ma obowiązek uiścić opłatę wpisową w wysokości uchwalonej przez Zarząd. Za datę przyjęcia do Klubu przyjmuje się datę wpływu opłaty wpisowej na konto Klubu. 
Zarząd Klubu w szczególnych przypadkach może zwolnić przyjmowanego członka z opłaty wpisowej. 
4. Zarząd Klubu może odmówić przyjęcia w poczet członków. Uchwała Zarządu w przedmiocie odmowy przyjęcia w poczet członków wymaga uzasadnienia. 
5. Od uchwały, o której mowa w ust. 4 powyżej, zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do najbliższego Walnego Zebrania Członków, którego decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie 
wnosi się za pośrednictwem Zarządu, w ciągu 7 dni od dnia powiadomienia o odmowie wpisania na listę członków. 
 

§ 7. 
Prawa i obowiązki członków 

 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo brać czynny udział w społecznym życiu Klubu, a w szczególności: 

a. wybierać i być wybieranym do władz Klubu (czynne i bierne prawo wyborcze) oraz uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, 
b. wysuwać postulaty i wnioski wobec władz Klubu, 
c. korzystać z urządzeń i sprzętu będącego własnością Klubu na zasadach określonych przez Zarząd Klubu, 
d. korzystać z rekomendacji, gwarancji, opieki i wsparcia Klubu w swojej działalności zgodnej z postanowieniami statutu i uchwałami Walnego Zebrania Członków, 
e. zaskarżać do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków. 
2. Członkowie zwyczajni Klubu mają obowiązek: 
a. aktywnie uczestniczyć w działalności Klubu oraz realizacji zadań statutowych; 
b. aktywnie uczestniczyć w przygotowaniach do zawodów strzeleckich oraz świadczyć pracę społeczną na rzecz Klubu w celu jego prawidłowego funkcjonowania; 
c. przestrzegać powszechnie obowiązujące przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz uchwał statutowych władz Stowarzyszenia i wydanych przez nie innych przepisów i regulaminów; 
d. dbać o mienie należące do Klubu bądź mu udostępnione; 
e. dbać o dobre imię Klubu i jego Członków; 
f. regularnie opłacać składkę członkowską; 
g. niezwłoczne zawiadamiać Zarząd Klubu o zmianach w danych Członka podanych na deklaracji członkowskiej. 

 
§ 8. 

Utrata Członkostwa 
 
1. Utrata Członkostwa następuje w wyniku skreślenia z listy członków w drodze uchwały Zarządu w następujących przypadkach: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu; 
b. wykluczenia przez Zarząd z powodu: 

I. prowadzenie działalności sprzecznej z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwałami statutowych władz Klubu lub wydanymi przez nie przepi-
sami i regulaminami, 
II. rażącego zaniedbywania obowiązków członkowskich, w szczególności nieusprawiedliwionego zalegania (ponad 14 dni) z opłaceniem składki członkowskiej;  
III. popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka Klubu lub godzi w dobre imię Klubu, 
IV. notorycznego nie brania udziału w pracach Klubu, 
V. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej pięciu członków Klubu, 

c. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu; 
d. skazania prawomocnym wyrokiem na bezwzględną karę pozbawienia wolności za przestępstwo umyślne; 
e. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

2. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 1. pkt 2, 3 i 4 Zarząd Klubu umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 
3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie skreślenia z listy członków zainteresowany może odwołać się w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skreśleniu, do najbliższego Walnego Zebrania Członków Klubu, 
którego uchwała jest ostateczna. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu. 
4. Do czasu rozpatrzenia odwołania członek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje obowiązków określonych Statutem Klubu. 
5. Skreślenie z listy członków zobowiązuje do niezwłocznego zwrotu przedmiotów należących do Klubu. 
6. Członek skreślony z listy członków traci wszelkie prawa wobec Klubu i nie może żądać zwrotu opłat złożonych na rzecz klubu. 
7. Ponowne ubieganie się o członkostwo w Klubie po skreśleniu z listy członków nie zwalnia ubiegającego się od uiszczenia opłaty wpisowej. 
8. Członkostwo w Klubie ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania tymczasowego aresztowania. 
 

§ 9. 
Członkowie Wspierający 

 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bądź instytucja bez względu na jej miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub 
merytoryczną w realizacji celów statutowych Klubu.  
2. Status Członka Wspierającego uzyskuje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz w następstwie uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów, nie później niż w ciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji. 
Wzór deklaracji członkowskiej określa Zarząd Klubu. 
3. Formę i rodzaj wspierania Klubu członkowie wspierający ustalają z Zarządem i zawierają w treści oświadczenia wyrażającego zgodę na przyjęcie statusu Członka Wspierającego. 
4. Członek wspierający ma prawo uczestniczyć w życiu społecznym Klubu, w pracach i imprezach organizowanych przez Klub, a z głosem doradczym także w Walnym Zebraniu Członków Klubu. 
5. Członek wspierający ma obowiązek: 

a. przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał, władz Stowarzyszenia, 
b. regularnego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 
c. dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 
d. niezwłocznego zawiadamiania Zarząd o zmianach w danych Członka podanych na deklaracji członkowskiej i ich aktualizacji 

 
§ 10. 

Członkowie Honorowi 
 
1. Członkiem honorowym może być każda pełnoletnia osoba fizyczna lub prawna, bez względu na miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, szczególnie zasłużona dla Klubu. 
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków uchwałą podjętą bezwzględną większością głosów, po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Członka Stowarzyszenia. 
3. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich i składki wpisowej. 
4. Członek honorowy ma prawo uczestniczenia w życiu społecznym Klubu, w pracach i imprezach organizowanych przez Klub, a z głosem doradczym także w Walnym Zebraniu Członków Klubu z zastrzeżeniem 
zapisów ust. 5. 
5.  Członek zwyczajny któremu nadano godność członka honorowego zachowuje prawa członka zwyczajnego. 
6. Członek honorowy ma obowiązek: 
a. przestrzegać Statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia, 
b. dbać o dobre imię Klubu, 
c. niezwłoczne zawiadamiać Zarząd o zmianach w danych Członka podanych na deklaracji członkowskiej i ich aktualizację. 
 

§ 11. 
Utrata członkostwa 

 
1. Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi tracą członkostwo na skutek: 

a. śmierci w przypadku osoby fizycznej, a utraty osobowości prawnej w przypadku osoby prawnej, 
b. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Klubu, 
c. skreślenia z listy członków wspierających na podstawie uchwały Zarządu w związku z nieprzestrzeganiem obowiązków. 

2. Od uchwały Zarządu Klubu w sprawie, o której mowa w ust. 1 pkt c) powyżej, członek Klubu może odwołać się w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skreśleniu, do najbliższego Walnego Zebrania Członków 
Klubu, którego uchwała jest ostateczna. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu. 
 

§ 12. 
Władze Klubu Postanowienia ogólne 

 
Władzami Klubu są: 
1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



§13. 
Kadencja władz 

 
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat i upływa z dniem wyboru członków tych władz na nową kadencję. 
2. Do pełnienia funkcji we władzach Klub powołani mogą być wyłącznie jego członkowie. 
3. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu Klubu i członka Komisji Rewizyjnej.  
4. Posiedzenia władz Klubu nie mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

 
§ 14. 

Uchwały 
 
1. Decyzje władz Klubu mogą mieć formę: 

a. uchwał Walnego Zebrania Członków, 
b. uchwał Zarządu 
c. uchwał Komisji Rewizyjnej. 

2. Uchwały wszystkich władz Klubu zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności: 
a. w pierwszym terminie co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 
b. w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, 
c. chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

3. Na żądanie co najmniej 1/5 obecnych uprawnionych do głosowania członków, zarządza się głosowanie tajne. 
 

§ 15. 
Kooptacja 

 
1. W przypadku, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, 
który uległ zmniejszeniu, z zastrzeżeniem postanowień § 17 ust. 7. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. Członkowie wybrani w drodze kooptacji powoływani są na czas do końca 
trwającej kadencji 
2. Jeżeli zmniejszony skład władz równy jest co najmniej liczbie 3 członków, o konieczności jego uzupełnienia decyduje pozostały skład w drodze głosowania. 
 

§ 16. 
Walne Zebranie Członków 

 
1. Walne Zebranie Członków (w skrócie WZC), jest najwyższą władzą Klubu. 
2. Walne Zebranie Członków może być: 
a. sprawozdawcze, 
b. sprawozdawczowyborcze; 
c. nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie może być przeprowadzone wyłącznie formie stacjonarnej. 
 

§ 17. 
Zwołanie Walnego Zebrania Członków 

 
1. Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 
b. na pisemny wniosek: 

I. co najmniej ¼ Członków Klubu, 
II. komisji Rewizyjnej. 

Wniosek, o którym mowa w pkt. 2 powyżej, musi zawierać uzasadnienie oraz proponowany porządek obrad. 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno się odbyć w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od złożenia prawidłowego wniosku w tym przedmiocie, przez podmiot do tego uprawniony. 
3. Zwołując Walne Zebranie Członków Zarząd powiadamia o terminie, miejscu oraz proponowanym porządku obrad wszystkich Członków listami poleconymi lub elektronicznie, co najmniej na 14 dni przed termi-
nem zebrania. Przez zawiadomienie elektroniczne rozumie się dokument przesłany pocztą elektroniczną, dokument zamieszczony na 
stronie internetowej Klubu, dokument zamieszczony na stronach Klubu w portalach społecznościowych, wiadomość SMS przesłaną przez jednego z członków Zarządu na numer telefonu podany w danych 
członka Klubu. Wypełnienie obowiązku zawiadomienia następuje po użyciu co najmniej jednego z opisanych sposobów. 
4. Walne Zebranie Członków jest ważne: 

a. w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Klubu, 
b. w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych uprawnionych do głosowania członków Klubu. 

5. Drugi termin Walnego Zebrania Członków może odbyć się w tym samym dniu i miejscu, co najmniej 15 minut później, co należy podać w zawiadomieniu o Zebraniu. 
6. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz w roku, a Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zabranie Członków raz na 4 lata. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się w miarę 
potrzeby. 
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odwołać członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed upływem terminu kadencji władz Klubu, w przypadku rażącego naruszenia przez niego obowiązków 
statutowych i powołać w to miejsce innego członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej na czas do końca trwającej kadencji. 
8. W Walnym Zebraniu Członków może uczestniczyć osobiście każdy członek zwyczajny oraz z głosem doradczym – członkowie honorowi, wspierający oraz zaproszeni goście. Każdy Członek zwyczajny posiada 
jeden ważny głos. 
9. Obrady Walnego Zebrania Członków są protokołowane. Protokół sporządzony przez Sekretarza Walnego Zebrania, podlega zatwierdzeniu na najbliższym Walnym Zebraniu. Protokół z poprzedniego Walnego. 
Zebrania wykłada się do wglądu uczestnikom zebrania przed rozpoczęciem obrad. 
 

§ 18 
Kompetencje Walnego Zebrania Członków 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, oprócz innych spraw wymienionych w Statucie Klubu, należy: 
1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
2. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi Klubu; 
3. uchwalenie programu działania i budżetu Klubu przedstawionych przez Zarząd Klubu; 
4. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej, z zastrzeżenia § 15; 
5. uchwalenie Statutu Klubu lub jego zmiany; 
6. podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych, których łączna wartość przekracza 1.000.000,00 zł (jeden milion złotych); 
7. rozpatrywanie odwołań od decyzji (uchwał) Zarządu oraz innych spraw i wniosków zgłoszonych przez członków Klubu; 
8. podejmowania uchwał o przystąpieniu i wystąpieniu z innych organizacji, w tym Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego; 
9. ustalanie wysokości wynagrodzenia Zarządu za pełnione funkcje; 
10. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Klubu, 
11. podejmowanie uchwał o przeznaczeniu majątku zlikwidowanego Klubu, 
12. decydowanie w sprawie wzorów i sposobów użycia odznak, godła, flagi i pieczęci na podstawie propozycji przedstawionych przez Zarząd. 
 

§ 19 
Zarząd Klubu 

 
1. Zarząd Klubu kieruje działalnością Klubu i reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Zarząd Klubu składa się z 3 do 6 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków, w tym: Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu i Skarbnika Zarządu. 
3. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia. 
4. Zarząd może chwalić Regulamin Pracy Zarządu. 
 

§ 20 
Reprezentacja 

 
1. Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Klubu, w tym do zaciągania zobowiązań majątkowych, wymagane jest współdziałanie dwóch członków 
Zarządu działających łącznie. 
2. Do reprezentowania Klubu i działania w jego imieniu w sprawach niemajątkowych uprawniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie. 
3. W umowach oraz sporach między Klubem a członkiem Zarządu, Klub reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą walnego zebrania  
członków. 
4. Za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie. Decyzja w tym przedmiocie należy do kompetencji Walnego Zgromadzenia. 
 

 
 
 



§ 21 
Kompetencje Zarządu 

 
Do kompetencji Zarządu, oprócz innych spraw wymienionych w Statucie Klubu, należy: 
1. reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2. kierowanie bieżącą pracą Klubu, również poprzez powoływanie stałych lub czasowych zespołów problemowych oraz koordynowanie i kontrolę ich działań; 
3. określenie szczegółowych kierunków działania Klubu; 
4. realizacja celów Klubu; 
5. realizowanie uchwał i wytycznych Walnego Zebrania Członków; 
6. zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
7. niezwłoczne zawiadomienie organu rejestrowego o zmianie Statutu oraz zmianach w składzie Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
8. udzielanie niezbędnych wyjaśnień organowi nadzorującemu; 
9. opracowanie projektów rocznego planu działalności i budżetu Klubu oraz składanie opracowań z ich wykonania Walnemu Zebraniu Członków; 
10. planowanie, organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 
11. Ustalanie wysokości składki członkowskiej i wysokości wpisowego oraz zasad ich regulowania oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Klubu; 
12. decydowanie o zwolnieniu od uiszczania składek członkowskich i wpisowego; 
13. ustalenie wzoru deklaracji członkowskiej; 
14. gromadzenie środków finansowych na działalność Klubu, w tym przyjmowanie darowizn i zapisów; 
15. inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do pozyskania sponsorów oraz środków niezbędnych do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
16. zarządzanie majątkiem i zaciąganie w imieniu Klubu zobowiązań finansowych i innych zobowiązań majątkowych; 
17. sporządzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia; 
18. przyjmowanie i skreślanie z listy członków Klubu oraz prowadzenie dokumentacji członkowskiej; 
19. dokonywanie ocen realizacji przez poszczególnych członków Klubu powierzonych im zadań; 
20. nagradzanie wyróżniających się członków; 
21. współdziałanie z innymi organizacjami i instytucjami; 
22. rozstrzyganie sporów między członkami, wynikających z ich przynależności do Klubu; 
23. dysponowanie sprzętem i urządzeniami Klubu oraz nadzorowanie ich prawidłowej eksploatacji i konserwacji; 
24. rozpatrywanie skarg Członków Stowarzyszenia na działalność organów Stowarzyszenia; 
25. powoływanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia; 
26. uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminów i innych przepisów niezbędnych dla prawidłowej działalności Stowarzyszenia oraz kontrola ich przestrzegania; 
27. organizowanie lub powierzanie członkom organizacji przedsięwzięć sportowych lub innych inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie; 
28. udzielanie pełnomocnictw; 
29. zatrudnianie pracowników, 
30. podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych dla właściwości innych władz Klubu. 
 

§ 22 
Posiedzenia Zarządu 

 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, a podczas jego nieobecności Wiceprezes Zarządu. 
2. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu, a podczas jego nieobecności Wiceprezes Zarządu. 
3. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
4. W przypadku równego rozłożenia głosów przy podejmowaniu uchwał decyduje głos Prezesa Zarządu, a pod jego nieobecność Wiceprezesa Zarządu. 
5. Na posiedzenia Zarządu zapraszany jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. W posiedzeniach  Zarządu mogą w nich uczestniczyć zaproszeni goście. 
 

§ 23. 
Ustanie Członkostwa, odwołanie, zawieszenia 

 
1. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: 

a. śmierci, 
b. przyjęcia pisemnej rezygnacji przez Walne Zebranie Członków, 
c. odwołania dokonanego przez Walne Zebranie Członków, 
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

2. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu Zarządu przez Walne Zebrani Członków, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze statutem bądź w inny 
sposób zawiódł zaufanie członków Klubu. 
3. Odwołanie lub zawieszenie Członka Zarządu wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności ponad połowy Członków Stowarzyszenia posiadających prawo głosu w pierwszym terminie; w drugim 
terminie wymóg obecności ponad połowy Członków posiadających prawo głosu nie obowiązuje. 
 

§ 24 
Komisja Rewizyjna 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem sprawującym funkcję kontrolną nad działalnością Klubu. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków, w tym Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, który przewodniczy jej obradom. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu Klubu z głosem doradczym 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż razy w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący lub z braku inicjatywy Przewodniczącego większość składu Komisji. 
 

§ 25 
Kompetencje Komisji Rewizyjnej 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Klubu, do jej zadań należy: 

a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności statutowej Klubu ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i opłacania składek członkowskich; do za-
kresu działania Komisji Rewizyjnej należy ponadto badanie okresowe sprawozdań i bilansów. 
b. korzystanie z prawa skutecznego żądania wyjaśnień od Zarządu w sprawach objętych kontrolą oraz występowania do Zarządu z ocenami, wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi oraz sposobem 
ich usunięcia, 
c. wnioskowanie o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi;  
d. składanie na Walnym Zebraniu Członków sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z oceną działalności Klubu; 
e. składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu; 
f. przedstawienie Zarządowi Klubu uwag i wniosków dotyczących jego działalności, 
g. podejmowanie uchwał w sprawach związanych z otrzymywaniem wynagrodzeń przez członków Zarządu Klubu. 
h. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego bezczynności, 
i. wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

2. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedkłada Zarządowi. 
3. Komisja Rewizyjna przedkłada sprawozdanie ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków. 
 

§ 26 
Ustanie Członkostwa 

 
Do ustania członkostwa w Komisji Rewizyjnej, odwołania z pełnionej funkcji lub zawieszenia stosuje się odpowiednio przepisy § 23. 
 

§ 27 
Majątek i fundusze Klubu 

 
1. Majątek Klubu stanowią jego fundusze oraz prawa i składniki majątkowe. 
2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 
3. Rokiem budżetowym jest rok kalendarzowy. 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 



§ 28 
Majątek i fundusze Klubu 

 
1. Majątek i fundusze Klubu powstają: 

a. ze składek członkowskich, opłat wpisowych, opłat za wydane licencje, członkostwa wspierającego oraz innych opłat wnoszonych przez osoby wstępujące; 
b. z dotacji państwowych, samorządowych i innych; 
c. z darowizn, zapisów, spadków, subwencji i lokat; 
d. z ofiarności publicznej, zbiórek publicznych; 
e. z dochodów z majątku, 
f. z dochodów z działalności statutowej wykonywanej odpłatnie, w tym z organizowanych przez Klub imprez, 
g. innych wpływów. 

2. Majątek Klubu służy jego działalności statutowej. 
3. Klub prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

§ 29 
Wyróżnienia 

 
1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są wyróżnienia i nagrody. 
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określają regulamin/uchwały uchwalane przez Zarząd Klubu. 
 

§ 30 
Kary 

 
1. Nieprzestrzeganie postanowień Statutu i Regulaminów oraz Uchwał i Zarządzeń władz Klubu, naruszanie zasad współżycia społecznego, działanie na szkodę Klubu, stanowi przewinienia członkowskie. 
2. Wobec osób popełniających przewinienie członkowskie, Zarządowi przysługuje prawo wymierzania w drodze uchwały następujących kar: 

a. upomnienia, 
b. nagany, 
c. zawieszenia w prawach członka na czas określony, 
d. zakaz pełnienia funkcji we władzach Stowarzyszenia na czas określony, 
e. wykluczenia. 

3. Od uchwały Zarządu o ukaraniu członkowi Klubu przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania w terminie 14 dni licząc od daty powiadomienia. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu. 
4. Walne Zebranie, do którego zwrócono się z odwołaniem, jest zobowiązane rozpatrzyć sprawę na najbliższym posiedzeniu. 
5. Uchwała Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna. 
 

§ 31 
Zakazy 

 
Klub nie może: 
1. udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do członków Klubu, członków organów Klubu, pracowników Klubu oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku mał-
żeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
2. przekazywać swego majątku na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli to przekaza-
nie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 
3. wykorzystywać swego majątku na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Klubu, 
4. dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie organów Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
 

§ 32 
Zmiany Statutu Klubu i rozwiązanie Klubu 

 
1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Klubu podejmuje Walne Zebranie 
Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 
2. W razie niestawiennictwa 1/2 uprawnionych do głosowania Członków, zwołane w drugim terminie Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o zmianach w Statucie lub rozwiązaniu Klubu większością 
3/4 głosów bez względu na liczbę uprawnionych do głosowania Członków obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 
3. Wnioski o zmianę Statutu Klubu lub rozwiązanie Klubu może składać Zarząd Klubu z własnej inicjatywy lub na zgłoszone mu żądanie co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania Członków. 
4. Zawiadomienie Członków Klubu o terminie Walnego Zebrania Członków, na którym ma być rozpatrywany wniosek w sprawie rozwiązania Klubu powinno mieć miejsce co najmniej na 30 dni przed terminem 
zebrania. 
5. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Klubu. 
 

§ 33 
Postanowienia końcowe 

 
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają Uchwały Walnego Zebrania Członków, uchwały Zarządu oraz przepisy powszechnie obowiązujące. 
2. Wykładnia przepisów Statutu należy do kompetencji Zarządu. 
3. Zasady i tryb pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej, a także podział zadań pomiędzy członków, określają regulaminy uchwalone przez te organy. 
4. Na podstawie art. 4 ust. 4 i 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 
r. poz. 1133 z późn.zm) oraz § 5 rozporządzenia Ministra Sportu i Turystki z dnia 18 października 2011 r. w sprawie ewidencji klubów sportowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 243, poz. 1449) wpisano do ewidencji klubów 
sportowych, związków sportowych i stowarzyszeń kultury fizycznej prowadzonej przez Starostę Oławskie stowarzyszenie pod nazwą: KOBE z dniem 16.01.2023 r. pod numerem 103. 
Oława, dnia 16.01.2023 r. 
 
Uchwała nr 2/01/2023 została podjęta jednogłośnie, wszystkimi głosami „za”, bez głosów „przeciw” i „wstrzymujących się”. Za uchwałą głosowało 8 osób. Ad 3. Przewodniczący zaproponował podjęcie uchwały 
o następującej treści: 

 
UCHWAŁA NR 3/01/2023 

Zebrania Założycielskiego klubu sportowego KOBE z siedzibą w Jelczu-Laskowicach 
z dnia 13 stycznia 2023 r. 

w sprawie wyboru członków Komitetu Założycielskiego 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


