STATUT
Klubu Sportowego KOBE z siedziba w Jelczu-Laskowicach

§1.
Postanowienia ogolne
(nazwa, charakter prawny, siedziba, teren dziatania)

1. Klub sportowy KOBE w Jelczu-Laskowicach (w skrdcie KOBE), zwany dalej ,Klubem", jest stowarzyszeniem, majacym na celu rozwéj i upowszechnianie kultury fizycznej w réznych formach strzelectwa
sportowego oraz stowarzyszeniem o charakterze kolekcjonerskim.

2. Siedziba Klubu jest Jelcz-Laskowice, gmina Jelcz — Laskowice, powiat otawski.

3. Terenem dziatania Klubu jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania swoich celéw, Klub, z zastrzezeniem obowigzujgcych w tym zakresie przepi-
séw, moze prowadzi¢ dziatalno$é rowniez poza granicami Rzeczpospolitej.

4. Klub dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, niniejszego Statutu, Regulaminéw i Uchwat.

5. Klub jest zarejestrowany, posiada osobowos$¢ prawng i jest powotany na czas nieokreslony.

6. Klub jest stowarzyszeniem nieprowadzacym dziatalnosci gospodarczej, natomiast dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona zaréwno nieodptatnie, jak tez odptatnie.

7. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania oraz moze wspétpracowac ze stowarzyszeniami i organizacjamio podobnym charakterze w kraju zagranica.
8. Klub moze posiadac wtasne logo i odznaki organizacyjne, godto, flage oraz uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§2.
Praca na rzecz Klubu

1. Klub opiera swoja dziatalnos$c¢ na pracy spotecznej cztonkow
2. Dla realizacji celéw statutowych Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw w tym swoich cztonkéw i cztonkéw wiadz Klubu.
3. Klub moze wspétpracowac z osobami fizycznymi i prawnymiw kraju i za granica dla realizacji celow statutowych Klubu.

§3.
Cele Klubu

Celem Klubu jest:
1. dziatalnos¢ rekreacyjna i popularyzatorska w zakresie kultury fizyczneji sportu, polegajaca na wszelkich formach aktywnosci fizycznej, ktére przez uczestnictwo dorazne lub zorganizowane wptywajg na
wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwoj stosunkéw spotecznych lub osiggniecie wynikdw sportowych na wszelkich poziomach;
2. rozwoj i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez propagowanie réznorakich form strzelectwa wsréd dorostych i mtodziezy;
3. upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu wyczynowego, wchodzacych w zakres zainteresowania Stowarzyszenia;
4. organizacja i prowadzenie szkolen i treningéw ogdlnych i specjalistycznych w zakresie strzelectwa sportowego, historycznego, dynamicznego;
5. podnoszenie poziomu wyszkolenia praktycznoteoretycznego cztonkéw Stowarzyszenia;
6. prowadzenie, promowanie i organizowanie dziatan o charakterze kolekcjonerskim, w szczegélnosci: zrzeszanie kolekcjonerédw réznorakich broni w tym broni sportowych, broni czarnoprochowych, broni do
rekonstrukcji historycznych, wszelkie formy kolekcjonerstwa broni w tym broni palnej;
7. upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci Parstwa i jego obywateli, ratownictwa i ochrony ludnosci;
8. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
9. promocja i wspieranie dziatan przyczyniajacych sie do popularyzowania kultury fizycznej sportéw towarzyszacych dziedzinie strzelectwa sportowego, takich jak: sptywy kajakowe, spadochroniarstwo,
paralotniarstwo, bungee, nurkowanie, windsurfing, quady, paintball, bilard, modelarstwo oraz szkoty przetrwania;
10. integracja srodowiska sportowego.

§4.
Sposoby dziatania

Klub realizuje swoje cele i zadania statutowe miedzy innymi poprzez:

1. popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkéw do masowego uprawiania réznych dyscyplin sportowych, w szczegélnosci dyscyplin zaliczonych do sportéw strzeleckich;
2. dziatalnosé w dziedzinie popularyzacji zdrowego i aktywnego trybu zycia, turystyki, rekreacji, sportu, strzelectwa;
3. uprawianie i propagowanie rekreacji ruchowej i sportow strzeleckich; prowadzenie zaje¢ strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla cztonkéw Stowarzyszenia i innych oséb;
4. tworzenie wspétzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, obronnym, praktycznym, historycznym i innym, organizowanie i prowadzenie zawoddw, treningdw oraz innych imprez strzeleckich;
5. organizowanie szkolen, kursow, instruktazy z zakresu bezpiecznego postugiwania sie bronig i znajomosci przepiséw dla osdb ubiegajgcych sie o zdobycie lub podwyzszenie uprawnien lub stopni trenerskich,
instruktorskich lub zawodniczych w strzelectwie;
6. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym: wdawanie i kolportowanie czasopism, ksigzek, podrecznikéw i skryptow o charakterze instruktazowym i szkoleniowym oraz materiatéw popu-
laryzujacych cele i zadania Stowarzyszenia;
7. organizowanie i wspieranie sesji treningowych, rozgrywek oraz zawodéw w zakresie strzelectwa o randze regionalnej, krajowej i miedzynarodowej;
8. organizowanie imprez integracyjnych dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkdw innych zwigzkéw, w klubow i stowarzyszen
o tym samym lub podobnym charakterze, a takze oséb uprawiajgcych strzelectwo w formie niezorganizowanej oraz zajmujacych sie kolekcjonowaniem broni i militariow;
9. organizowanie oraz wspoétorganizowanie otwartych imprez sportowych;
10. dziatalnos¢ w zakresie bezpieczenstwa obronnosci Panstwa, przeciwpozarowego, BHP;
11. wspotprace i wymiane doswiadczen z organizacjami paramilitarnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem jednostek wojskowych;
12. wspotprace ze srodowiskiem towieckim w zakresie ochrony przyrody i popularyzowania tradycji, obyczajéw i etyki towieckiej;
13. wspotprace z organami wtadzy i administracji rzgdowej, samorzgdami terytorialnymi, z resortami obrony narodowej, spraw wewnetrznych i administracji, edukacji i kultury fizycznej, szkotamii innymi
placéwkami o$wiato-wychowawczymi, organizacjami spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi zainteresowanymi realizacjg celéw Klubu, w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do dziatania Stowa-
rzyszenia;
14. wspotdziatanie z Obrong Cywilnej w realizacji zadan statutowych;
15. prowadzenie i zarzgdzanie strzelnicami w tym modernizacja i adaptacja obiektow —uszczegétowienie sposobu prowadzenia strzelnicy moze by¢ wprowadzone w drodze czynnosci prawnych z innymi
podmiotami lub w drodze uchwat Zarzadu Klubu;
16. szkolenia powszechne, rekreacyjne i specjalistyczne;
17. organizowanie wspétpracy, wzajemnej pomocy oraz przedsiewziec integrujgcych srodowisko strzeleckie;
18. popularyzacje strzelectwa i kolekcjonerstwa;
19. organizowanie spotkan kolekcjoneréw broni i militariéw pokazow i wymiane doswiadczen pomiedzy kolekcjonerami;
20. Prowadzenie dziatalno$ci muzealniczej i kolekcjonerskiej w zakresie ruchomych i nieruchomych zabytkéw militarnych;
21. Stwarzanie cztonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie im:

a. bezpiecznych warunkow uprawiania strzelectwa,

b. opieki trenerskiej,

c. whasciwych obiektéw (budowa i prowadzenie strzelnic), urzadzen, sprzetu i materiatéw szkoleniowych

d. opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych z ubieganiem sie i posiadaniem pozwolen na bron oraz kolekcjonowaniem broni;
Podejmowanie innych dozwolonych prawnie dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych oraz rozwojowi Stowarzyszenia.

§5
Rodzaje czlonkostwa

Cztonkowie Klubu dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych

2. Cztonkdw wspierajacych

3. Cztonkéw honorowych



§6.

Czionkowie zwyczajni

1. Cztonkami zwyczajnymi Klubu mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18 lat, posiadajg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, sa obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej i majg state miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, na podstawie ztozonej przez zainteresowanego deklaracji, nie pézniej niz w ciggu miesigca od daty jej ztozenia.
Wzér deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad.

3. Po przyjeciu przez Zarzad cztonek zwyczajny ma obowigzek uisci¢ optate wpisowg w wysokosci uchwalonej przez Zarzad. Za date przyjecia do Klubu przyjmuje sie date wptywu optaty wpisowej na konto Klubu.
Zarzad Klubu w szczegdlnych przypadkach moze zwolni¢ przyjmowanego cztonka z optaty wpisowej.

4. Zarzad Klubu moze odméwié przyjecia w poczet cztonkéw. Uchwata Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw wymaga uzasadnienia.

5. 0d uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego decyzja w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie
wnosi sie za posrednictwem Zarzadu, w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o odmowie wpisania na liste cztonkéw.

§7.

Prawa i obowiazki cztonkow

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo braé czynny udziat w spotecznym zyciu Klubu, a w szczegdlnosci:
a. wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Klubu (czynne i bierne prawo wyborcze) oraz uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
b. wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Klubu,
c. korzystaé z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubuy,
d. korzystac z rekomendacji, gwarancji, opieki i wsparcia Klubu w swojej dziatalnosci zgodnej z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,
e. zaskarzac¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy czionkéw.
2. Cztonkowie zwyczajni Klubu majg obowigzek:
a. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Klubu oraz realizacji zadan statutowych;
b. aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniach do zawodow strzeleckich oraz swiadczyé prace spoteczng na rzecz Klubu w celu jego prawidtowego funkcjonowania;
c. przestrzegac¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz uchwat statutowych wtadz Stowarzyszenia i wydanych przez nie innych przepiséw i regulaminéw;
d. dbac o mienie nalezace do Klubu badZ mu udostepnione;
e. dbac o dobre imie Klubu i jego Cztonkéw;
f. regularnie optacac sktadke cztonkowska;
g. niezwtoczne zawiadamia¢ Zarzad Klubu o zmianach w danych Cztonka podanych na deklaracji cztonkowskiej.

§8.
Utrata Czlonkostwa

1. Utrata Cztonkostwa nastepuje w wyniku skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu w nastepujacych przypadkach:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
b. wykluczenia przez Zarzad z powodu:
|. prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, postanowieniami statutu, uchwatami statutowych wtadz Klubu lub wydanymi przez nie przepi-
sami iregulaminami,
II. razgcego zaniedbywania obowigzkdw cztonkowskich, w szczegdlnosci nieusprawiedliwionego zalegania (ponad 14 dni) z optaceniem sktadki cztonkowskiej;
Ill. popetnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Klubu lub godzi w dobre imie Klubu,
IV. notorycznego nie brania udziatu w pracach Klubu,
V. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej pieciu cztonkéw Klubu,
c. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
d. skazania prawomocnym wyrokiem na bezwzgledna kare pozbawienia wolnosci za przestepstwo umysine;
e. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1. pkt 2, 3 i 4 Zarzad Klubu umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
3. 0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw zainteresowany moze odwotac sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skresleniu, do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow Klubu,
ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
4. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie wykonuje obowigzkow okreslonych Statutem Klubu.
5. Skreslenie z listy cztonkéw zobowigzuje do niezwtocznego zwrotu przedmiotéw nalezacych do Klubu.
6. Cztonek skreslony z listy cztonkow traci wszelkie prawa wobec Klubu i nie moze zadac zwrotu optat ztozonych na rzecz klubu.
7. Ponowne ubieganie si¢ o cztonkostwo w Klubie po skresleniu z listy cztonkow nie zwalnia ubiegajgcego sie od uiszczenia optaty wpisowej.
8. Cztonkostwo w Klubie ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania tymczasowego aresztowania.

§9.
Czlonkowie Wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna badz instytucja bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celéw statutowych Klubu.
2. Status Cztonka Wspierajgcego uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz w nastepstwie uchwaty Zarzadu podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, nie péZniej niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklaracji.
Wzor deklaracji cztonkowskiej okresla Zarzad Klubu.
3. Forme i rodzaj wspierania Klubu cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem i zawierajg w tresci oswiadczenia wyrazajacego zgode na przyjecie statusu Cztonka Wspierajacego.
4. Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w zyciu spotecznym Klubu, w pracach i imprezach organizowanych przez Klub, a z gtosem doradczym takze w Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu.
5. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat, wtadz Stowarzyszenia,
b. regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
c. dbania o dobre imig Stowarzyszenia,
d. niezwtocznego zawiadamiania Zarzad o zmianach w danych Cztonka podanych na deklaracji cztonkowskiej i ich aktualizacji

§ 10.
Cztonkowie Honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, szczegdlnie zastuzona dla Klubu.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg bezwzgledna wiekszoscia gtosow, po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Cztonka Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich i sktadki wpisowe;j.

4. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczenia w zyciu spotecznym Klubu, w pracach i imprezach organizowanych przez Klub, a z gtosem doradczym takze w Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu z zastrzezeniem
zapisow ust. 5.

5. Cztonek zwyczajny ktéremu nadano godnosé cztonka honorowego zachowuje prawa cztonka zwyczajnego.

6. Cztonek honorowy ma obowigzek:

a. przestrzegac Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,

b. dba¢ o dobre imie Klubuy,

c. niezwtoczne zawiadamiac¢ Zarzad o zmianach w danych Cztonka podanych na deklaracji cztonkowskiej i ich aktualizacje.

§11.
Utrata czlonkostwa

1. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi tracag cztonkostwo na skutek:

a. smierci w przypadku osoby fizycznej, a utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej,

b. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Klubu,

c. skreslenia z listy cztonkéw wspierajacych na podstawie uchwaty Zarzadu w zwigzku z nieprzestrzeganiem obowigzkéw.
2. 0d uchwaty Zarzadu Klubu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt c) powyzej, cztonek Klubu moze odwota¢ sie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skresleniu, do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw
Klubu, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.

§12.
Wiadze Klubu Postanowienia ogolne

Wiadzami Klubu sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



§13.
Kadencja wiadz

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat i uptywa z dniem wyboru cztonkéw tych wtadz na nowa kadencje.
2. Do petnienia funkcji we wtadzach Klub powotani moga by¢ wytacznie jego cztonkowie.

3. Nie mozna taczyé funkcji cztonka Zarzadu Klubu i cztonka Komisji Rewizyjnej.

4. Posiedzenia wtadz Klubu nie moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§14.
Uchwaly

1. Decyzje wiadz Klubu moga mie¢ forme:
a. uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
b. uchwat Zarzadu
c. uchwat Komisji Rewizyjnej.
2. Uchwaty wszystkich wtadz Klubu zapadaja zwyktg wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow,
c. chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
3. Na zadanie co najmniej 1/5 obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkéw, zarzadza sie gtosowanie tajne.

§15.
Kooptacja

1. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust. 7. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Cztonkowie wybrani w drodze kooptacji powotywani sg na czas do korica
trwajacej kadencji

2. Jezeli zmniejszony sktad wtadz rowny jest co najmniej liczbie 3 cztonkéw, o koniecznosci jego uzupetnienia decyduje pozostaty sktad w drodze gtosowania.

§16.
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkow (w skrocie WZC), jest najwyzsza wtadza Klubu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

a. sprawozdawcze,

b. sprawozdawczowyborcze;

¢. nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie moze by¢ przeprowadzone wytacznie formie stacjonarnej.

§17.
Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,

b. na pisemny wniosek:

1. co najmniej % Cztonkow Klubu,
II. komisji Rewizyjnej.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 2 powyzej, musi zawiera¢ uzasadnienie oraz proponowany porzadek obrad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od ztozenia prawidtowego wniosku w tym przedmiocie, przez podmiot do tego uprawniony.
3. Zwotujac Walne Zebranie Cztonkow Zarzad powiadamia o terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad wszystkich Cztonkéw listami poleconymi lub elektronicznie, co najmniejna 14 dni przed termi-
nem zebrania. Przez zawiadomienie elektroniczne rozumie sie dokument przestany pocztg elektroniczna, dokument zamieszczony na
stronie internetowej Klubu, dokument zamieszczony na stronach Klubu w portalach spotecznosciowych, wiadomos¢ SMS przestana przez jednego z cztonkdw Zarzadu na numer telefonu podany w danych
cztonka Klubu. Wypetnienie obowigzku zawiadomienia nastepuje po uzyciu co najmniej jednego z opisanych sposobow.
4. Walne Zebranie Cztonkdow jest wazne:

a. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Klubu,

b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania cztonkow Klubu.
5. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw moze odby¢ sie w tym samym dniu i miejscu, co najmniej 15 minut pdzniej, co nalezy poda¢ w zawiadomieniu o Zebraniu.
6. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane raz w roku, a Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zabranie Cztonkéw raz na 4 lata. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie w miare
potrzeby.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem terminu kadencji wtadz Klubu, w przypadku razacego naruszenia przez niego obowigzkow
statutowych i powota¢ w to miejsce innego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas do konca trwajgcej kadencji.
8. W Walnym Zebraniu Cztonkow moze uczestniczy¢ osobiscie kazdy cztonek zwyczajny oraz z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie. Kazdy Cztonek zwyczajny posiada
jeden wazny gtos.
9. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sg protokotowane. Protokét sporzadzony przez Sekretarza Walnego Zebrania, podlega zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu. Protokét z poprzedniego Walnego.
Zebrania wyktada sie do wgladu uczestnikom zebrania przed rozpoczeciem obrad.

§18
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, oprécz innych spraw wymienionych w Statucie Klubu, nalezy:

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Klubu;

3. uchwalenie programu dziatania i budzetu Klubu przedstawionych przez Zarzad Klubuy;

4. powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Klubu oraz Komisji Rewizyjnej, z zastrzezenia § 15;

5. uchwalenie Statutu Klubu lub jego zmiany;

6. podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych, ktérych taczna warto$¢ przekracza 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych);
7. rozpatrywanie odwotan od decyzji (uchwat) Zarzadu oraz innych spraw i wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw Klubu;

8. podejmowania uchwat o przystapieniu i wystgpieniu z innych organizacji, w tym Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego;
9. ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu za petnione funkcje;

10. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu,

11. podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Klubu,

12. decydowanie w sprawie wzorow i sposobdw uzycia odznak, godta, flagii pieczeci na podstawie propozycji przedstawionych przez Zarzad.

§19
Zarzad Klubu

1. Zarzad Klubu kieruje dziatalnoscig Klubu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad Klubu sktada sie z 3 do 6 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow, w tym: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika Zarzadu.
3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.

4. Zarzad moze chwali¢ Regulamin Pracy Zarzadu.

§20
Reprezentacja

1. Dla waznosci oswiadczer woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Klubu, w tym do zaciggania zobowigzan majgtkowych, wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Do reprezentowania Klubu i dziatania w jego imieniu w sprawach niemajatkowych uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

3. Wumowach oraz sporach miedzy Klubem a cztonkiem Zarzadu, Klub reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania
cztonkéw.

4. Za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie. Decyzja w tym przedmiocie nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.



§21
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wymienionych w Statucie Klubu, nalezy:

1. reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2. kierowanie biezgca praca Klubu, rowniez poprzez powotywanie statych lub czasowych zespotow problemowych oraz koordynowanie i kontrole ich dziatar;
3. okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania Klubu;

4. realizacja celow Klubu;

5. realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Cztonkéw;

6. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

7. niezwtoczne zawiadomienie organu rejestrowego o zmianie Statutu oraz zmianach w sktadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8. udzielanie niezbednych wyjasnien organowi nadzorujgcemu;

9. opracowanie projektéw rocznego planu dziatalnosci i budzetu Klubu oraz sktadanie opracowan z ich wykonania Walnemu Zebraniu Cztonkow;
10. planowanie, organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

11. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wysokosci wpisowego oraz zasad ich regulowania oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Klubu;
12. decydowanie o zwolnieniu od uiszczania sktadek cztonkowskich i wpisowego;

13. ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskiej;

14. gromadzenie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Klubu, w tym przyjmowanie darowizn i zapiséw;

15. inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do pozyskania sponsoréw oraz srodkéw niezbednych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
16. zarzadzanie majatkiem i zacigganie w imieniu Klubu zobowigzar finansowych i innych zobowigzan majatkowych;

17. sporzadzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

18. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Klubu oraz prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

19. dokonywanie ocen realizacji przez poszczegdlnych cztonkéw Klubu powierzonych im zadar;

20. nagradzanie wyrdzniajacych sie cztonkéw;

21. wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami;

22. rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, wynikajacych z ich przynaleznosci do Klubu;

23. dysponowanie sprzetem i urzadzeniami Klubu oraz nadzorowanie ich prawidtowej eksploatacji i konserwacji;

24. rozpatrywanie skarg Cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnosc organdw Stowarzyszenia;

25. powotywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;

26. uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminéw i innych przepisow niezbednych dla prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz kontrola ich przestrzegania;
27. organizowanie lub powierzanie cztonkom organizacji przedsiewzie¢ sportowych lub innych inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie;

28. udzielanie petnomocnictw;

29. zatrudnianie pracownikéw,

30. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla wtasciwosci innych wtadz Klubu.

§22
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

4.W przypadku réwnego roztozenia gtoséw przy podejmowaniu uchwat decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezesa Zarzadu.

5. Na posiedzenia Zarzadu zapraszany jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej. W posiedzeniach Zarzadu moga w nich uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§23.
Ustanie Cztonkostwa, odwotanie, zawieszenia

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

a. $mierci,

b. przyjecia pisemnej rezygnacji przez Walne Zebranie Cztonkéw,

c. odwotania dokonanego przez Walne Zebranie Cztonkéw,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu przez Walne Zebrani Cztonkdw, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiddt zaufanie cztonkéw Klubu.
3. Odwotanie lub zawieszenie Cztonka Zarzadu wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy obecnosci ponad potowy Cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych prawo gtosuw pierwszym terminie; w drugim
terminie wymadg obecnosci ponad potowy Cztonkéw posiadajacych prawo gtosu nie obowigzuje.

§24
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem sprawujgcym funkcje kontrolng nad dziatalnoscig Klubu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, ktéry przewodniczy jej obradom.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Klubu z gtosem doradczym

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz razy w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy lub z braku inicjatywy Przewodniczacego wiekszos$¢ sktadu Komisji.

§25
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Klubu, do jej zadan nalezy:
a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statutowej Klubu ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i optacania sktadek cztonkowskich; do za-
kresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy ponadto badanie okresowe sprawozdan i bilansow.
b. korzystanie z prawa skutecznego zgdania wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych kontrolg oraz wystepowania do Zarzgdu z ocenami, wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi oraz sposobem
ich usuniecia,
c. wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi;
d. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z przeprowadzonych kontroli wraz z oceng dziatalnosci Klubu;
e. sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;
f. przedstawienie Zarzadowi Klubu uwag i wnioskéw dotyczacych jego dziatalnosci,
g. podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z otrzymywaniem wynagrodzen przez cztonkéw Zarzadu Klubu.
h. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu w razie jego bezczynnosci,
i. wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada Zarzadowi.
3. Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw.

§26
Ustanie Czlonkostwa

Do ustania cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, odwotania z petnionej funkcji lub zawieszenia stosuje sie odpowiednio przepisy § 23.

§27
Majatek i fundusze Klubu

1. Majatek Klubu stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majgtkowe.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.



§ 28
Majatek i fundusze Klubu

1. Majatek i fundusze Klubu powstaja:
a. ze sktadek cztonkowskich, optat wpisowych, optat za wydane licencje, cztonkostwa wspierajgcego oraz innych optat wnoszonych przez osoby wstepujace;
b. z dotacji paristwowych, samorzadowych i innych;
c. z darowizn, zapiséw, spadkow, subwencji i lokat;
d. z ofiarnosci publicznej, zbiérek publicznych;
e. zdochodow z majatku,
f. z dochoddw z dziatalnosci statutowej wykonywanej odptatnie, w tym z organizowanych przez Klub imprez,
g. innych wptywow.
2. Majatek Klubu stuzy jego dziatalnosci statutowej.
3. Klub prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§29
Wyréznienia

1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Klubu przyznawane sa wyréznienia i nagrody.
2. Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagrod okreslaja regulamin/uchwaty uchwalane przez Zarzad Klubu.

§30
Kary

1. Nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulaminow oraz Uchwat i Zarzadzen wtadz Klubu, naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, dziatanie na szkode Klubu, stanowi przewinienia cztonkowskie.
2. Wobec os6b popetniajacych przewinienie cztonkowskie, Zarzadowi przystuguje prawo wymierzania w drodze uchwaty nastepujacych kar:
a. upomnienia,
b. nagany,
c. zawieszenia w prawach cztonka na czas okreslony,
d. zakaz petnienia funkcji we wtadzach Stowarzyszenia na czas okreslony,
e. wykluczenia.
3. 0d uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonkowi Klubu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebraniaw terminie 14 dni liczac od daty powiadomienia. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.
4. Walne Zebranie, do ktérego zwrdcono sie z odwotaniem, jest zobowigzane rozpatrzy¢ sprawe na najblizszym posiedzeniu.
5. Uchwata Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna.

§31
Zakazy

Klub nie moze:

1. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczac¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku do cztonkéw Klubu, cztonkdw organéw Klubu, pracownikéw Klubu oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku mat-
zenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywac swego majatku na rzecz cztonkéw Klubu, cztonkéw organéw Klubu lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegoélnosci jesli to przekaza-
nie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywac swego majgtku na rzecz cztonkow Klubu, cztonkéw organéw Klubu lub pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu,

4. dokonywac¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Klubu, cztonkowie organdw Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§32
Zmiany Statutu Klubu i rozwigzanie Klubu

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu podejmuje Walne Zebranie

Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

2. Wrazie niestawiennictwa 1/2 uprawnionych do gtosowania Cztonkow, zwotane w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ uchwate o zmianach w Statucie lub rozwigzaniu Klubu wiekszoscia
3/4 gtosow bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania Cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

3. Wnioski o zmiane Statutu Klubu lub rozwigzanie Klubu moze sktadac¢ Zarzad Klubu z wtasnej inicjatywy lub na zgtoszone mu zgdanie co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania Cztonkéw.

4. Zawiadomienie Cztonkéw Klubu o terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, na ktorym ma by¢ rozpatrywany wniosek w sprawie rozwigzania Klubu powinno mie¢ miejsce co najmniejna 30 dni przed terminem
zebrania.

5. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Klubu.

§33
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw, uchwaty Zarzadu oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

2. Wyktadnia przepisow Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu.

3. Zasady i tryb pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze podziat zadar pomiedzy cztonkdw, okreslajg regulaminy uchwalone przez te organy.

4. Na podstawie art. 4 ust. 4i 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2020

r. poz. 1133 z pézn.zm) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Sportui Turystki z dnia 18 pazdziernika 2011 r. w sprawie ewidencji klubéw sportowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 243, poz. 1449) wpisano do ewidencji klubéw
sportowych, zwigzkow sportowych i stowarzyszen kultury fizycznej prowadzonej przez Staroste Otawskie stowarzyszenie pod nazwg: KOBE z dniem 16.01.2023 r. pod numerem 103.

Otawa, dnia 16.01.2023r.

Uchwata nr 2/01/2023 zostata podjeta jednogtosnie, wszystkimi gtosami ,za", bez gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych sig". Za uchwata gtosowato 8 oséb. Ad 3. Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty
o nastepujacej tresci:

UCHWALA NR 3/01/2023
Zebrania Zatozycielskiego klubu sportowego KOBE z siedziba w Jelczu-Laskowicach
z dnia 13 stycznia 2023 r.
w sprawie wyboru cztonkow Komitetu Zatozycielskiego



